ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE L& CISTERNA
DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DECRETO EXENTO NO© W
Secc. lera.
LA CISTERNA,

1.- El Acuerdo N° 06 de fecha 05 de Enero del 2010, adoptado por el H, Concejo Municipal, en
Sesion Ordinaria N© 1, celebrada en esa misma fecha y en el cual consta que por unanimidad de
los presentes, Acuerda designar al Sr. Alcalde de este Municipio la participacién en la Escuela de
Capacitacion de verano 2010, denominada "La Capacitacién”: en la sede y curso indicado a
continuacion.

ENDO PRESENTE:

1- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
y la Ley NO 18.883, sobre Estatuto Administrativo para Funclonarios

DECRETO :

19.- DESIGNASE al Alcalde , don SANTIAGO REBOLLEDO PIZARRO , para que participe en

ToAXXXIV ESCUELA DE VERANO 2010, denominada "La Capacitacién Una practica del

Conocimlento al Servicio de la Comunidad” en la Cludad de Valdivia, desde el dia 25 al 29 de
Enero del presente afio, en el Curso de Capacitacidn denominado “Financiamiento Municipal
Modelos de Gestion Replicables”, organizado por la Asoclacién Chilena de Municipalidades.,

2°.- El Municipio procedera a cancelar la suma de $60.000, por concepto de inscripcién,
con cheque cruzado y nominativo a nombre de la Asociacion Chilena de Municipalidades R.U.T.

69.072.400-6

39.- La Direccion de Administracién y Finanzas , pondra a disposicion del Sr. Alcalde a
suma de $300.000 (trescientos mil pesos) para el traslado aéreo o terrestre y traslados internos
en la Ciudades de Valdivia, de lo cual deberad rendir cuenta documentada dentro de los 10 dias
hablles siguientes de finalizada la actividad, asimismo, la Direccién de Administracidn y Finanzas
pondra a disposicion del Sr. Rebolledo Pizarro, Fondos por concepto de viatico, para cubrir gastos
de alojamiento y alimentacion.

4°.- IMPUTESE EL PRESENTE GASTO, a los ITEMS correspandientes.

59- La Direccion de Administracion y Finanzas, Departamento de Contabilidad vy

. Presupuesto, Depto. de Remuneraciones, Tesoreria Municipal, y el Depto. de Recursos Humanos,

adoptaran las medidas pertinentes con el objeto de dar cumplimiento a lo resuelto en el presente
Decreto.-

ANOTESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.- HECHO, ARCHIVESE.-
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